Srodowiskowy Dom Samopomocy Zatacznik do
ul. Mieczystawa Mikuty 1 Zarzadzenia Burmistrza Miedzyrzecza
66-300 Migdzyrzecz nr 149/2019 z dnia 19 grudnia 2019r.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Miedzyrzeczu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

§1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1507

ze zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1878 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2010 r. (Dz.U.
22010 r. nr 238 poz. 1586 ze zm.) w sprawie srodowiskowych domow samopomocy,
Zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z 24 maja 2019 r. w sprawie ustalenia sposobu
wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi w wojewoddztwie
lubuskim.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r.,

poz. 869 ze zm.)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1282)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506

ze zm.)

Uchwata Nr XXXV/297/13 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 31 listopada
2013r.0 utworzeniu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedzyrzeczu.
Niniejszego regulaminu.

§ 2. SDS jest gminna jednostka budzetowa. Gospodarke finansowa, prowadzi si¢ wedtug
zasad okres§lonych w ustawie o finansach publicznych.

8 3. Siedzibg Osrodka jest Miedzyrzecz.

8 4. Postanowienia regulaminu odnoszg si¢ do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedzyrzeczu bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowanego stanowiska.



Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania OSrodka

8 5. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik, a w czasie jego nieobecnos$ci
wyznaczony przez Kierownika pracownik SDS.

2. Kierownika SDS zatrudnia Burmistrz Migdzyrzecza.

3. Kierownik podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania SDS,

a niezastrzezone do kompetencji innych organow.

4. Schemat organizacyjny SDS stanowi zatacznik numer 1 do Regulaminu.

§ 6. 1. Do zadan Kierownika SDS nalezy w szczegodlnosci:

a) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu SDS;

b) sprawowanie nadzoru nad wlasciwa organizacja i funkcjonowaniem SDS;

c) dbatos¢ o efektywno$¢ i dyscypling pracy;

d) dokonywanie kontroli wewngtrznej Osrodka;

e) prowadzenie polityki kadrowej;

f) wspolpraca z administracjg rzgdowa, organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami samorzadowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
instytucjami kulturalno-oswiatowymi, stuzbg zdrowia;

g) dokonywanie kontroli dokumentacji prowadzonej przez pracownikoéw osrodka;

h) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci swiadczonych ustug;

i) planowanie i udzial w pracy zespolu wspierajaco-aktywizujacego;

j) wspotpraca z rodzinami uczestnikow.

2. Kierownik kieruje SDS poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.
§ 7. SDS zatrudnia pracownikéw, dla ktorych jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa
pracy jest Kierownik. W imieniu SDS wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
jego Kierownik.
Rozdzial 111
Zakres swiadczonych ushug

§ 8. 1. SDS $wiadczy ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Liczba miejsc 23:
a) Typ B dla 0s6b z niepelnosprawnos$cig intelektualng-9.
b) Typ C dla 0s6b wskazujagcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych-10.
c) Typ D dla osob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawno$ciami sprzezonymi- 4
Ushugi §wiadczone przez SDS:
1) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:
e Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny
e Trening nauki higieny
e Trening kulinarny
e Trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi
e Trening umiejetnosci praktycznych
2) Trening umiej¢tnos$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemow



3) Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu
4) Poradnictwo psychologiczne
5) Terapia ruchowa
6) Terapia zajeciowa — aktywno$¢ tworcza
¢ Rekodzielnictwo, modelarstwo
e Zajgcia plastyczne

7) Zajecia zorganizowane dla grupy:
e Biblioterapia
e Umuzykalnianie
e Zajecia rewalidacyjne
e Elementy teatru
8) Organizacja pomocy uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych oraz
dostepie do niezbednych ustug zdrowotnych
9) Organizacja wyjazdow turystycznych, kulturalnych, piknikow, spotkan
wycieczek
10) Uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach kulturalnych organizowanych
na terenie powiatu, wigczanie osob niepetnosprawnych w aktywne zycie
spotecznosci lokalne;j
Za realizacje postgpowania wspierajaco aktywizujacego uczestnika SDS odpowiada Zespot
Wspierajaco Aktywizujacy
Rozdzial IV
Tryb kierowania do i skreslania z listy uczestnikow SDS

8 9. 1. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

2.Whniosek o skierowanie do domu sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ 0 skierowanie.

3.Wniosek powinien zawiera¢ za§wiadczenie lekarskie lekarza psychiatry lub neurologa o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych okreslajace przynalezno$¢ do typu domu oraz
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach domu, wraz z informacjg o sprawno$ci w zakresie lokomocji 0s6b
niepelnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci, lub orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

4.W przypadku osob, ktdre po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu decyzje o
skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony pobyt do 3 miesigcy,

5. Decyzje o skierowaniu osoby do Osrodka oraz ustalajaca wysoko$¢ odptatnosci
za pobyt wydaje Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu.

6. Pobyt w SDS jest odptatny.

7. Kwoty odptat ustalane sg w zaleznosci od dochodu osoby samotnie gospodarujacej, badz
dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

8. Uchylenie decyzji administrujacej Osrodka Pomocy Spotecznej kierujacej do SDS moze
nastapi¢ na pisemny wniosek o rezygnacji z uczestnictwa w SDS 0soby zainteresowanej



badz jego opiekuna prawnego ztozony bezposrednio do Osrodka Pomocy Spotecznej, badz
za posrednictwem SDS
9. Kierownik SDS zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu z wnioskiem
o uchylenie decyzji administracyjnej kierujacej do SDS w przypadku:
a) Dhlugotrwalej, nieusprawiedliwionej, hieuzasadnionych nieobecnos$ci uczestnika
b)  Zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktore majg wplyw na zasadno$¢ $wiadczonych
ustug przez SDS

Rozdzial V
Organizacja pracy SDS

8 10. 1. W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10
dni roboczych, dopuszcza sig¢ kierowanie kolejnych 0sob, w liczbie nie wyzszej niz 20%
liczby miejsc w domu.

2. SDS pracuje przez 5 dni roboczych od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie, od
godz. 7.00 do godz. 15.00, w tym 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami
dziennymi. Pozostaty czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zaj¢¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji.

3. Zajecia w SDS organizuje sie w grupach i indywidualnie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zamkniecia osrodka tacznie nie duzszy niz 15 dni roboczych w
roku kalendarzowym. Po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem
jednostki prowadzacej i zlecajace;.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia godzin otwarcia SDS ( godziny popotudniowe, dni
wolne) w przypadku zaistnienia okolicznos¢ uzasadniajacej ten fakt (wycieczki, wyjazdy,
zajecia kulturalne, sportowe, turystyczne)

6. W sytuacji problemowej, zyciowej i innej dotyczacej uczestnika, a wynikajacej z zycia
rodzinnego lub spotecznego informowany jest wlasciwy pracownik socjalny Osrodka
Pomocy Spotecznej w celu oceny sytuacji.

Rozdzial VI
Struktura organizacyjna SDS

§ 11. W SDS tworzy si¢ nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1. Personel administracyjny:

1) Kierownik SDS — 0,75 etatu

2) Gtowna Ksiggowa SDS — 0,25 etatu
2. Personel merytoryczny:

1) Kierownik SDS — 0,25 etatu

2) terapeuta 1 etat

3) instruktor terapii 1 etat

4) instruktor terapii zajgciowej 2 etaty

5) instruktor ds. kulturalno-o§wiatowych 1 etat

6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug

swiadczonych w domu.



3. Szczegodtowy opis ilosci etatow i stanowisk pracy, stanowi zatgcznik do regulaminu nrl.

8 12. Do zadan Glownej Ksiggowej nalezy w szczegodlnosci:
1. obstuga finansowo-administracyjna jednostki,

2. sporzadzanie plandw finansowych i sprawozdan,

3. prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

8§ 13. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

organizacja procesu terapeutycznego,

prowadzenie treningu interpersonalnego i rozwigzywania probleméw,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w SDS,
prowadzenie zajec¢ z zakresu rewalidacji i terapii wspierajacych,
ksztattowanie wlasciwych postaw i stosunkow miedzyludzkich,
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opracowanie i realizacja planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacych

w porozumieniu z uczestnikami lub jego opiekunami, zgodnie z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco — Aktywizujacego,

prowadzenie dokumentacji uczestnikow SDS,

pomoc w rozwigzywaniu problemow uczestnikow,

rehabilitacja spoleczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju uczestnikow SDS,

10. zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.: poradnictwo psychologiczne,
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integracje uczestnikow ze spoteczenstwem,
11. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
z przepiséw prawnych.

8 14. Do zadan instruktora terapii nalezy w szczegdlnos$ci:

organizacja procesu terapeutycznego,

prowadzenie treningu interpersonalnego 1 rozwigzywania problemow,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w SDS,
ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 stosunkow miedzyludzkich,
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opracowanie 1 realizacja planow postgpowania wspierajaco — aktywizujacych

w porozumieniu z uczestnikami lub jego opiekunami, zgodnie z ustaleniami Zespotu

Wspierajaco — Aktywizujacego,

6. prowadzenie dokumentacji uczestnikow SDS,

rehabilitacja spoleczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju uczestnikow SDS,

8. zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.: poradnictwo psychologiczne,
integracje uczestnikow ze spoteczenstwem,

9. monitorowanie dokumentacji merytorycznej uczestnikow SDS,

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z
przepisOw prawnych,

11. wspétpraca z rodzing uczestnika, ksztaltowanie pozytywnej relacji z SDS opartej na
zasadzie partnerskiej wspotpracy,

12. zastepowanie Kierownika SDS podczas usprawiedliwionych nieobecnosci.

~



8§ 15. Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegdlno$ci:

1. organizacja procesu terapeutycznego,

2. prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych,

3. pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen,

4. prowadzenie treningu dbato$ci o higien¢ osobistg uczestnikow,

5. ksztattowanie wlasciwych postaw 1 stosunkéw miedzyludzkich,

6. opracowanie i realizacja planow postepowania wspierajaco — aktywizujacych
w porozumieniu z uczestnikami lub jego opiekunami, zgodnie z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco — Aktywizujgcego,

7. prowadzenie dokumentacji uczestnikow SDS,

8. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczestnikow,

9. rehabilitacja spoleczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju uczestnikow SDS,

10. zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.: poradnictwo psychologiczne,
integracje uczestnikow ze spoteczenstwem,

11. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z
przepisOw prawnych.

8§ 16. Do zadan instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych nalezy w szczegdlnosci:
tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji w SDS,

organizacja imprez o charakterze kulturalno — o§wiatowym,

planowanie i organizacja wycieczek 1 wyj$¢ rekreacyjnych 1 poznawczych
ksztaltowanie wlasciwych postaw i stosunkéw miedzyludzkich

opracowanie i realizacja planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacych

w porozumieniu z uczestnikami lub jego opiekunami, zgodnie z ustaleniami Zespotu
Wspierajaco — Aktywizujacego,

prowadzenie dokumentacji uczestnikow SDS,
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pomoc w rozwigzywaniu problemow uczestnikow,

rehabilitacja spoteczna zmierzajgca do ogdlnego rozwoju uczestnikow SDS,
zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.: poradnictwo psychologiczne,
integracj¢ uczestnikow ze spoleczenstwem.

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z
przepiséw prawnych.
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8 17. Realizacja innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb moze by¢ zlecona innym
nieetatowym pracownikom SDS.

8 18. Szczegdlowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okreslony jest w opisie
stanowiska pracy i1 indywidualnym zakresie czynnosci.

§ 19. Instruktorzy i terapeuci sa pracownikami pierwszego kontaktu dla swoich uczestnikow.

§ 20. Kazdy uczestnik SDS ma swojego pracownika pierwszego kontaktu, ktory czuwa nad
przebiegiem postgpowania wspierajaco aktywizujacego



8 21. Za realizacj¢ plandw wspierajaco- aktywizujacych odpowiadajg pracownicy pierwszego
kontaktu.

8 22. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ w grupach odpowiada pracownik
pierwszego kontaktu prowadzacy dang grupe.

8§ 23. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania obowigzkow
stuzbowych i zalatwiania spraw w zakresie jego czynnosci w szczegolnosci:

a) ponosi odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ obowigzujacych przepisdw prawa,

b) ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie terminowego zatatwiania spraw,

c) ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie etyki zawodowej,

d) jest odpowiedzialny za profesjonalne podejscie do pracy z uczestnikami,

e) jest odpowiedzialni za dochowanie tajemnicy stuzbowe;j,

f) jest zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

g) jest zobowiazany do dbatoici o mienie i porzadek w SDS,

h) na biezaco i rzetelnie dokumentuja prace,

i) poglebiania wiedzy fachowej i doskonalenia si¢ w wykonywaniu zadan,

J) przestrzega procedur wprowadzonych w osrodku.
2. Pracownikowi nie wolno poprzez wykorzystanie swojego stanowiska lub uzyskanych w
zwigzku z pracg informacji, przysparzac lub starac si¢ o przysporzenie sobie, rodzinie lub
innym osobom jakichkolwiek korzysci.
3. Za nieprzestrzeganie przepisoOw prawnych i1 zarzadzen pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
cywilng, karng i stuzbowa.

Rozdzial VII
Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskow

8 24. 1. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg
i wnioskow winna by¢ umieszczona w widocznym miejscul.

2. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Kierownik.

3. Wszystkie skargi i wnioski rozpatrywane sa przez Kierownika.

4. W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Kierownik przyjmuje we wtorki w godzinach od
13.00-15.00. Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow regulujg przepisy
kodeksu prawa administracyjnego.

5. Podczas nieobecnos$ci usprawiedliwionych kierownika, za dziatalno$¢ merytoryczng
funkcjonowania SDS odpowiada wyznaczony pracownik ZWA, za dziatalno$é finansowo
ksiggowa gtowny ksiggowy.

Rozdzial VIII
Finanse i majatek Osrodka

§ 25. 1. SDS prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w jednostkach
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy SDS.

3. Dokumenty finansowe dotyczace dziatalnosci SDS podpisuja Kierownik SDS



1 Gtowny ksiegowy.

4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowia wiasno$¢ Powiatu Miedzyrzeckiego i podlegaja
ewidencji w SDS.

5. Zarzadzanie gospodarka finansowa i rachunkowoscia SDS powierza si¢ Gtéwnemu
ksiggowemu.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 26. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy przy oznakowaniu spraw stosuje symbol SDS.
2. Sprawy nie ujete szczegétowo w niniejszym regulaminie bedg ustalone w formie
odrebnych zarzadzen wewngtrznych Kierownika w nast¢pujacym zakresie:
a) przydzielenie nowych kompetencji do okreslonych komorek organizacyjnych,
b) wydawanie zarzadzen z zakresu prawa pracy,
c) wydawanie zarzadzen z zakresu rachunkowosci (np. instrukcja inwentaryzacyjna,
kasowa, itd.),
d) ochrona informacji niejawnych,
e) inne obcigzajace Kierownika jako pracodawce na mocy innych przepisow
szczegOtowych,
f) wydawanie zarzadzen z zakresu ustawy o zamoéwieniach publicznych.

2. Pracownicy SDS maja obowiazek zapoznania z Regulaminem Organizacyjnym SDS
1 przestrzegania jego postanowien.
3.Wszelkie zmiany regulaminu b¢da wprowadzane w trybie wtasciwym do nadania.

8§ 27. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Lubuskim, (zwanym
jednostka zlecajacg) i zatwierdzeniu przez Burmistrza Migdzyrzecza (jednostke prowadzacg).

) Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
mgr Katarzyna Nyczak-Walaszek



